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Privilcgions Ics dcmandeurs d'cmploi d c s ORP jupassicns! 

Afin de contribuer q la lutte cpntrc le chomage sur le territoire cantonal et 
limiter I'engagement de frontalieps, il semble judicieux de mettre en place des 
directives yisant a privilegier les> demandeurs d'emplois inscrits aux ORP 

^ jupassiens pour des postes vacants au sein de I'Etat, des institutions de droit 
public et des entit^s subventionnees. 

Le canton de Geneve a emis des dispositions dans ce sens. II est renvoye a ce 
titre d la reponse du 11 novembre a la (juestion ecrite no 2682, intitulee "Emploi: 
priorite aux residents jurassiens", annexee a la presente. 

Le }ura pourrait s'en inspirer et edicter une directive qui definit les modqlites 
de collaboration entre les ORP, I'Etat et les entreprises parapubliques dans 
I'optique d'une politique d'engagement privilegiant les demandeurs d'emploi 
jurassiens. 

Un tel dispositif ne s'appliquerait evidemment pas au secteur prive. De plus, au 
vu des mesures ppti-Ma, il conyient de favpriser egalement les employes 
potentiellement touches (offres d'emploi internes) 

Ainsi. il e s t demande ou Gouverhement de proposer des dispositions 
permcttant de privilegier, a competences egoies, au vu de c c qui precede, 
{'engagement de demondeurs d'emploi jurassiens pour des postes vacants Qu 
sein de I ' E t a t e t d c s institutions parapubliques e t subventionnees. 

Delemont, le 25 fevrier 2015 



BfiTOBUOUE ET CAHmMI DU JURA GOUVERMEMEMT 

R ^ P O N S E DU G O U V E R N E M E N T A L A QUESTION E C R I T E D E M. Y V E S GIGON 
( G R O U P E P D C - J D C ) INTITUL^E " E M P L O I : PRIORITE AUX R E S I D E N T S J U R A S S I E N S " 
(No 2682) 

Le Gouvemement repond comme suit ^ la question 6crite. 

Question 1 - Quelles sont les competences exactes de cette commission? 

La question 6crite fait reference ^ une commission tripartite genevoise aujourd'hui supprim6e par ie 
Conselt d'Etat. Void les informations qui nous ont 6te communiquees par I'Etat de Gen6ve S ce 
propos: 

*" Dans Ie cadre de la lutte contre Ie chdmage dans Ie canton de Geneve, Ie Conseil d'Etat a amis une 
directive pour adapter la politique d'engagement au sein de radministration cantonale. 

Cette directive, en vigueur depuis 2011, d^finit les modallt^s de collaboration entre /'Office cantonal 
de I'emploi (OCE) et les services de I'administration cantonale de I'Etat de Geneve dans Ie cadre du 
processus de recrutement de nouvelles coHaboratrices ou nouveaux collaborateurs. Elle precise 
Sgalement les exigences fixSes pour presenter des demandes de nouvelles autorisations de travail, 
ainsi que la composition et les missions de la commission sp6cialis§e (OCIRT/ 0CP7 OCE), chargde 
d'examiner les candidatures d'6trangers non titulaires de permis de s^jour ou de travail valable, lors 
de leur recrutement par un service de I'Etat de Geneve. 

En substance, cette directive fait obligation a fous tes services de communiquer syst§matiquement 
toutes les places vacantes a /'Office cantonal de I'emploi et a prlvilegier - ^ competences 6gales - les 
candidatures de demandeurs d'empioi. De plus, tout engagement d'une personne ext6rieure au 
canton, pour laquelle la d^livrance d'une autorisation de travail est n^cessaire, doit faire I'objet d'un 
pr6avis favorable de la commission sp6cialis6e sous l'6gide de /'Office cantonal de I'inspection et des 
relations du travail (OCIRT). Cette commission a pour mission de verifier que Ie poste concern^ ne 
peut pas §tre raisonnablement pourvu par un demandeur d'empioi disponibie dans Ie canton. L'Office 
cantonal de la population n'entre pas en rnatiere sur les demandes ,d'autorisation de travail qui ne 
seraient pas accompagn^es d'un teipr^avisfavoraUe.. 

Sur la base d'un bilan d^but 2014, Ie Conseil d'Etat a supprim^ la commission sp^cialis^e. La 
decision a ete accueillie favorablement par les membres du comitS mixta Suisse-UE sur la libre 
circulation des personnes ef la directive qui definit les modalit^s de collaboration entre /'Office 
cantonal de I'emploi (OCE) et les services de I'administration centrale de I'Etat de Geneve dans Ie 
cadre du processus de recrutement du personnel a 6/6 simplement renforc^e. 

Void, cl-dessous, les elements importahts : 

1. Tout poste vacant au sein de I'Etat, des institutions de droit public et des entit(§s 
subventionn^es (auxiliaire, fixe, agent specialise) doit pr&alablement a sa publication faire 
I'objet d'une annonce aupres de /'Office cantonal de I'emploi (OCE). 

2. L 'annonce preaiable doit parvenir ^ / 'OCE en principe 10 jours ouvrables avant sa publication, 
sauf en cas de rigueur ou d'urgence. 

3. Si aucun demandeur d'empioi ne correspond au profit recherche, / 'OCE doit en informer Ie 
service recruteur dans un ddlai de 5 jours dds reception de I'annonce, ce qui permet la 
pubiicatlon immediate de I'annonce. 

4. Les candidats assignes par / 'OCE pendant Ie d6lai d'inscription prevu dans I'annonce pubii§e, 
qui correspondent au profil recherche, sont obligatoirement regus par Ie service recruteur ou 
ie service des RH du departement concern^. 

5. L'OCE propose au maximum 5 assignations par poste. 
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6. Le service recrvteur ou le service des RH du d^partement concern^, donnera ohiigatoiremerit 
et de mani§re circonstancHe une appr§ciation des candidatures soumises parl'OCE." 

Question 2a) - Est-ce que le Gouvernement soutient le princIpe de privllegier rengagement de 
residents dans le secteur public et parapubiic? 

Si les.moyens legaux font concretement d6faut (voir la r6ponse ^ la question suivante). dans les faits^ 
le Gouvernement pose souvent la question du domicile et 6ventuellement du d6menagement. S'il 
pose la question dans un but d'int^gration essentieliement, il n'a done pas le dnsit d'en faire une 
condition sine qua nor) a I'engagement. 

Question 2b} -Quels moyensldgauxexiste-ii actueilement dans le canton du Jura? . 

Nous souhaitons ici preciser qu'en vertu de {'article 24 ai. 1 Cst. Suisse, les Suisses et Suissesses ont 
le droit de s'6tablir en un lieu quelconque du pays et que cette liberte ne peut 6tre restreinte qu'aux 
conditions posees par I'art. 36 Cst. Ces conditions s'appltquent aussi aux. rapports d'engagement des 
employes de la fonctibn publique. Selon la jurisprudence, Tobligation de residence dolt etre 
d^terminee en fonction des criteres des besolns du service ou des relations particulieres avec la 
population. 

A cet ^ a r d , le Tribunal cantonal a recemment desavoue le Gouvernement qui avalt souhait6 obllger 
un employ6 de la Police cantonale - pourtant un service d'intervention legitime a poser ce genre 
d'exigences - S habiter le territoire cantonal {RJJ-2012. p. 38). 

Question 3) - Le principe d'une telle conimission tripartite est-il transposable dans le canton du Jura? 
• '> . . . ' ' 

Au vu de ce qui precede, cela ne sembie ni possible ni souhaitable, d'autant plus que cela rallongerait 
d'autant des procedures deja tongues en soi, qui peuvent ainsi durer plus de six mois pour le 
renouvellement d'un poste (annonce du Service, decision de repourvoir. mise au concours, examen et 
audition des candidat-e-s, decision. d6lai de dedite). 

Par ailleurs, au vu des mesures Opti-MA, le Gouvernement entend accorder lai priority aux employes 
potentiellement touches. 

Question 4) - SI oui, est-ce que le Gouvernement envisage d'en creer une dans le canton du Jura? 
' , i • 

Le Gouvernement n'a effectivement pas ("intention de cr6erune commission tripartite dans le canton 
du Jura, ni sur I'ancien module genevois qui a finalement 6t6 abandonn6, ni dans I'absolu. 

Delemont, le 11 novembre2014 
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