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Motion : 

Introduction d'un salaire minimum des apprentis 

Le salaire des apprentis jurassiens varie grandement en fonction du type de metier choisi, mais 
egalement entre les apprentis d'un meme domaine. Le salaire des apprentis n'est soumis a 
aucune limitation legale et est negocie directement avec I'employeur. Dans les cas les plus 
critiques, certains apprentis se voient remuneres a hauteur de 200CHF par mois pour 4 jours 
de travail hebdomadaire , 

Ge constat alarmant avait ete mis en lumiere par le parlement de la jeunesse jurassien en 2008 
deja, ce qui avait conduit a.I'elaboration d'un projet de loi. 

Le projet de loi « pour un salaire minimum des apprentis » ainsi redige par les jeunes 
parlementaires avait ete envoye au gouvernement en 2009. Ce projet n'a depuis jamais et^ 
aborde,;malgre les rappels envoyes par le bureau du parlement de la jeunesse jusqu'a sa 
recente dissolution. ^ 

De plus, et outre le fait qu'il n'existe actuellement aucune loi regulant le salaire des apprentis, 
il est regrettable de constater que dans toutes les situations recentes pronant introduction 
d'iin salaire minimum legal, jamais les apprentis n'orit ete consideres comme dignes d'y etre 
integres. 

Par I'introduction d'un salaire minimum des apprentis, nous permettrons d'une part de 
reparer une injustice faite aux apprentis en les reconnaissant enfin legalement comme des 
travailleurs, et d'autre part en confirmant I'interet primordial que veut donner notre politique 
cantonale et nationale a la formation professionnelle des jeunes. 

En consequence, nous demandons au gouvernement I'instauration d'un salaire minimum 
des apprentis de l^"', Z*-"*, a*'"^ 4 '̂"« annee d'apprentissage dans le canton, a I'exception des 
apprentis en ecole a plein temps. 

Delemont, le 25.03.15 

Pour le groupa^RCSI-Jura 

Quentin Haas 


