Delémont, le 17 juin 2015

' Résolution | Ne A64

| Responsabilité sociale pour la Coupe du"mon’de de football

Les Coupes du monde de football contrnuent d occasronner des vrolatrons des drorts

humains. , _
Le Parlement j jurassien, senS|ble aux dr0|ts humams s'associe et signe la’ petltron de

'Solidar Suisse qui demande a la‘FIFA d' adopter une Charte de responsabllrte socrale '
pour les futures Coupes du monde. -

Le futur président, qw sera nommé en remplacement de. Sepp Blatter, doit s' engager,
pour que I orgamsatron des Coupes du monde respecte des crrteres sociaux mmrmaux

Programme en quatre points pour une Coupe du monde socialement juste :

1. Renforcer les exigences Iors del attrrbutron des coupes du monde

Les pays doivent proteger les personnes touchees par la construction, les vendeuses
les vendeurs les ouvrleres et Ies' ouvriers des chantlers

2. Définir Ies criteres soclaux pour l'attribution des coupes du. monde
~ Respecter les drorts du travail selon les conventions de I'OIT et des drorts humains est

pris en compte dans le catalogue des critéres d' attrlbutlon 3
3. Adaptatron des contrats avec les Pays-Hotes -

La FIFA édicte des lignes drrectnces pour des condrtlons de travail decentes sur les |
. chantiers de construction des stades pour la prise en compte des droits humalns dans

Iensemble des projets en Ilen avec la Coupe du monde. La FIFA et ses partenalres _
protegent les possrbllrtes de revenu des travailleurs a proxrmrte des stades

- 4. Mise en place de mecamsmes de contréles et de sanction

Un groupe de travail mstrtutronnallse qui comprend des représentants de la société ,

“civile et de la FIFA, se réunit regulrerement et exige le controle de la clause de dura-

bilité. Des visités tripartites garantissent le respect des droits du travail sur les chan-

tiers. Les manquements sont sanctionnés. En cas de graves violations des droits hu-
mains, le pays organisateur peut se voir retirer I'attribution de la Coupe du monde. . -

o O Le responsable : \/L,f o
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