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Protection des travailleur-euse-s « seniors » :
pour une stratégie cantonale.

Lors de la séance pléniére du 31 mai 2017, le Parlement refusait, a sa majorité, une motion
demandant l'instauration d'une rente-pont AVS. Quelles que soient les motivations politiques
ou financiéres de cette décision, elles ne sauraient constituer un déni de la réalité
concernant cette catégorie de salarié-e-s.

Le théme de la. protection des travailleur-euse-s de 55 ans et plus fait I'objet d'une
couverture meédiatique et d'un traitement politique jamais égalés. Dans les faits et au-dela
des discours, le monde politique peine & proposer des solutions concrétes. Les tenants du
« tout au marche » se contentant de préconiser plus de souplesse et de libéralisme, au pays
de la souplesse extréme et du libéralisme le plus... libéré ! Les résultats sont sous les yeux
de tous.

Dans linventaire des prestations de I'assurance chémage « offertes » dans le Jura, une
dizaine prévoit des mesures particuliéres pour les travailleur-euse-s seniors. Sur ces 10
prestations pour les « seniors », une seule est une mesure spécifiquement jurassienne, celle
prévoyant une prolongation de 2 mois (jusqu'a un maximum de 6 au total) des formations
financées a EFEJ. Toutes les autres mesures découlent de la LACI et sont, de fait,
appliquées, quel que soit le canton concerné (cf. tableau joint).

Ces mesures, qui apportent chacune des réponses partielles, ne constituent pas aujourd’hui
un rempart efficace contre la précarisation des conditions d’existence des travailleur-euse-s
« seniors ». |l faut donc compléter cette palette de prestations, de fagon ciblée et efficace.
Pour mémoire, le canton de Genéve prévoit, par l'intermédiaire du Conseiller d’Etat Mauro
Poggia, d'instaurer une rente-pont, sur des modalités différentes que celles existantes dans
le canton de Vaud.

Ce postulat demande d’étudier les axes d’interventions possibles pour une meilleure
protection des travailleur-euse-s de 55 ans et plus. Cette étude devra aboutir a la
présentation d’une stratégie globale, intégrant les mesures existantes complétées par
des mesures spécifiquement cantonales. La rente-pont AVS devra faire partie des
mesures étudiées.

Delémont, ie 28 février 2018. Groupe VERTS et CS-POP
Pierluigi Fede
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Inventaire des principales prestations de I'assurance-chémage et conditions particulléres pour les seniors

| I N
;Catégorie Thre Description Remarques LACI LMDE
A . e —— E -

Gonesi {Entretiens arORP iEntretiens mensuels el individuels auprés dun conseliler de I'ORP-Jura, Un conselller spécialisé assure le suivi des chomeursenfin | X

! { is ge droit.

{Conseil iOs'mtaﬁm professonnelle Consuttation d'un consedlier en orientation professionnelle st nécessalre, X X

Consell SSouﬁensoda Constitation au besoin d'un consellier spécialisé en matiére de probidmes SoGauX e e santé. X X

Indennisation indernmnité de chomage indermnités da chamage {en ragle générale 400) correspondant & 70 ou 80% du saiaie. gmmmmrsd‘w@d}y&n sticint fage de 35 ans
Déndicient de 12 indemnilés suppiémentalies
irespeciiverment fusquiy 520) s peuvent justilier de 22
‘mois de cotisation au préslabie.
X
De plug, les demandew's dempial qui ouwerd un droltay
chdmage & moins de 4 ang de la retraite bénéficient de 120
indernnités supplémentaires (droit maximum 520+120-640).
mndemnisation Gain intermégiaire Versement, durant 12 mois au ricximum, (funé indemnité compensaloire en cas d'activité procurant Gngain  :Pour les demandeurs dempiol &ges dé 4Sansetpius, le |
inféreur & Pindemnité de chomage. versement de lindemnité compensatoire n'est pas fmite 4 12
Mois mais slle peaut dire versée tout au long du délai-cadre, X
Soit dumnt 24 mois e maximum.

{Recherches diamploi Il de Pemplol ré accis & une stcture offrant fes outls et consails uliles & une recherche diemplol efficace joumats,  La Bourse e fempiol et localisée & Bassecourt sur legite =~
périodiques spécialisés, PC avec accds A internat et imprimants, soutien 4 Pélaboration d'un dossier de dEspacs Formation Emplal Jura (EFEJ). . X
candidatire ef de letires de postulation).

i

iRecherches d'emploi iCours et atefiers de recherches |Large offfe de oS o Sulfes ataiers visani la maitise ot fa pratique des différenies techniques de recherches:Cas mesures offrent un conseil indvidualisé permetiant ainsi:

%dbmpioi d'emplol (TRE). L'dlire couvre les TRE sous tous leurs aspects (du bilan de compétences 4 Pentretien aux seniors de développer une siratégie de recherches

] d'smbauche, en passant par félaboration du CV, la rédaction des lettres de postutations, le réseautage,...). demplol adapiée & leurs besoins spécifiques (valorisation de X

Taxpérience notamment).

;Recherches d'ompic isunuaﬁm d'entretien Mise en situation d'un entretien d'embauche & travers un exercice de simulation aboutssant a un debriefing et

id'embauche aux consels d'un collaborsieur spécialiss dans la parspective d'un véritable entratien da recrutement. X x
- Py - e - . i — .. ey - S—— - . e g - . Tp——— . e wuain o r . . e - - o
Allégement du contrble Literaffon de fcbligation ‘Libération de fotiigation deffeciuer des recherches d'smplol 6 mais avant fage 1egai dala retraite.

defteciuer des mecherches I X x

dempilot

Mesure de placement i’fééi daptitude Ess4i en entreprise (sans charges pour Femployeur) diune durée de 1 jour & 3 sermaines, ) X X

iMesure de placement [Allocation dinitlation autravall  |Financement par IAG diune infiiaiion en entreprise aboltseant 4 Fobtenion dun GDI. En pocps, FAG L'accas & FATT ost facilité pour ias chémeurs séniors etia

E(An’) participe aux charges salariales durant une priode da & mois rmaximum, participation de I'AC 4 1a mesure est élendue A hauteur de X X
i N 50% du salalre durant 12 mois,

iMesure de placement {Soutien & fembauche des Encouragement a 'smbauche des seniors par une prise en charge du salaire of des charges sociaies 4 .

i ;travdﬂeurs dgés deplusde 50 hauteur de 40% durant 12 mols maximum. X

i jans

| i
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Inventaire des principales prestations de l'assurance-chdmage et conditions particulidres pour les seniors

|
§Catégorh Thre Description Remarques LACI LMDE
‘Encouragement & id mobllitd ' Contribuion s frais de Contribution financiére versée durant 6 Mol aix assUrés qui sublsssni uf désavantage financier 60 acoeptant
| :déplaoementetdesé}aur un emplal en dehors de lew région de domicile, X X
‘Création d'entreprise Soutien & lactivité indépendante : Accompagnement méthodalogique et soutien financler des demandeurs diempiol qui projettent de quitter

(SAY F'agsurance-chdmage 2 travers la création dune activité indépendants. X
Formation en‘aeiiers 7 Edpacs Fommaiion Erpiel Jve” e de phss de 20 Tormations praliques en Parcer dars 68 imliers alstiels. Bisani ot Tacriniques fos: T gy
et b e e WS EPES) . Pusmpendusdanstarégion T S At o e, Tt e S I i et
Forraation en asteliers Progammne cantond de ‘Financement des formations pratiques WesparEHEJmtavwrdedenwmdampaswpks(&dta dongation de 2 mais (maximum 6 mois) pour las %

o formalion praliGue -ndemnités de 'assurance-chomage. Ces farmations son salarides. sonnes qui ont 50 ans et plus.

Dévetoppernent des Couwrs et stages pratiques dans stagemmwteedegemmmdﬁedb&geoﬁedemumdﬂam&dm adminigirati,
compélances ie doimaine commercial ef compiable, commerdial, ote. X

acenintsiratit :
Développement des Renforcement des compélences mesmMudwmmmdMWWmmmwhmm
compéiences informatiques X
Développement des Renforcament des compélences mmm,mswmm,mmmarmmmgesm&».mme
compéiences X
Développement des Autres cours el formations -mewmwrw@mmammhmmemﬁ.oaaﬂswhmmemuelafamaﬁon ¥
compéiences el agtes A augmenter faptitude au placoment des assurss. :
Formation professionnefie  Allocation de formation (AFOD) _meammmmwaemndamm&nmfmurmmmmmm 4E8 personnes §

_mam«mmmmrmmmagmmmmepmmrm X

. Propres au parcons de lassurs. o !
iEmplois termporaires 'Prog'amne d'ampioi tempordire {Ces emplais se déroulent dans Fadministration, auprés des communas st de touis autre organisation 4 but non
} i{PET) lucralif. lis permetient de conserver ume activité quotkfienne mais aussi dacquérir des compélences et de X
EEmpiois temporaires gProgramne dioccupation Les POC se déroulent dans des oondﬁcms identioues aux PET. iis sadrssent cependant aux chmeurs en finiLimiies en régle genérale 3 4 moks, 168 POC sont organisés
1 icantond {POC) de troit, lesquels pergoivent non pas une indemnité de chdmage mais un salaite. s des périodes de 6 mois pour kes chbmews de plus de 50

ans et jusqud 12 mois pour ies personnes proches dela
retraite.




